ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICAGION - a0 e

Organo: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA CURRICULAR
Dependencia jerarquica DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, de manera eficiente, los procesos de implementacién y actualizacién de los Disefios Curriculares de las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenlerfa y Gestién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar metodoldgicamente a las Escuelas Profesionales en la elaboracién, revisidn y ejecucién del curriculo

2 Asesorar a las comisiones curriculares de la Escuelas Profesionales

3 Disefar materiales sobre el desarrollo de las experiencias de aprendizaje y talleres de capacitacién sobre temas curriculares

4  Coordinar con los departamentos académicos y supervision de la Implementacién de programas curriculares

5  Documentar los procesos de revisién curricular y actualizar las carpetas curriculares de las Escuelas Profesionales

6  Realizar la revisién técnica de Planes de estudio y de silabos

7  Asegurar la ejecucién curricular y auditorfas de ejecucién de planes de estudio y cumplimiento de sflabos, evaluaciones y disefios de experiencia

8  Sistematizar los procesos de gestién del aprendizaje, automatizar reportes para la deteccidn de errores en los procesos de revisién curricular

9 Elaborar y entregar los documentos curriculares requeridos para los procesos de certificacién de calidad y otros requerirﬁientos

10 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente Ij

INo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I__—IBachiller Tftulo/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundarla

Técnlca Bésica . i v s ot o .
(162 afios) Titulo profesional en Educacién, Administracién y/o afines Si No D

Técnica Superior
(3 6 4 aflos)

X Universitarla X L)

|Maestn’a ‘ |Egresado l IGrado

Doctorado Egresado . Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Habilidades analiticas para el disefio, implementacién y evaluacién de los programas curriculares, a nivel de pre grado y posgrado

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con d 0!

Curso y/o especializacién en docencia universitaria, gestion Curricular, gestién educativa, gestién pedagégica, gestién didactica o cursos relacionados

C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

- Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica N
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como especialista o analista

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros

sobre el requisito de experlenclo, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad, comunicacién asertiva y orientacién hacia la innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




